	笨港國民小學xxx學年度教師超額積分表(以本表為超額排序依據)   草案

	姓名：
	本校到職日期
	   年     月     日
	初任

教師
	  年   月  日
	教學總年資
	年

	積分

項目
	核算方式
	教師自評請列分數
	小計
	審核小組審核並核章
	小計
	備註

	
	
	
	
	
	
	

	年資(教學總年資) 
	1在本校服務(正式教師)每滿一年給予1分
	　
	　
	　
	　
	

	考核
	2考列四條一款3分
	　
	　
	　
	　
	

	
	3考列四條二款2分
	　
	
	　
	
	

	
	4考列四條三款0分
	　
	
	　
	
	

	服務 
	5長期(以學年度為單位)指導各項團隊(無鐘點費)者每一學期2分
	　
	　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
	　
	　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
	

	
	6擔任校內教學觀摩每次2分
	　
	
	　
	
	

	
	7指導科展每次2分
	　
	
	　
	
	

	
	8擔任教評會委員、每滿一年加1分
	　
	
	　
	
	

	
	9擔任主任或代理主任每年加3分
	　
	
	　
	
	

	
	10擔任組長，每年加3分
	　
	
	　
	
	

	
	11午餐執行秘書，每年加2分
	　
	
	　
	
	

	
	12擔任導師，每年加 1分
	　
	
	　
	
	

	
	13擔任輔導老師及認輔教師每年加1分
	　
	
	　
	
	

	
	14擔任協助行政職務，每滿一年加1分
	　
	
	　
	
	

	獎懲 
	15指導學生或個人參加各級教育主管機關辦理各項比賽：(參加獎、指導獎)區級比賽得名者前三名1分、市級比賽得前六名者2分、國家級（含全國分區）比賽得名者3分(若同一項比賽在不同層級皆得名，只能擇最優記分)
	　
	　
　
　
　
　
　
　
	　
	　
　
　
　
　
　
　
	      

	
	16市特殊優良教師3分
	　
	
	　
	
	

	
	17師鐸獎5分
	　
	
	　
	
	

	
	18績優狀加0.33分
	　
	
	　
	
	

	
	19獎狀加1分
	　
	
	　
	
	

	
	20嘉獎加1分
	　
	
	　
	
	

	
	21小功加3分
	　
	
	　
	
	

	
	22大功加5分
	　
	　
　
　
　
	　
	　
　
　
　
	

	
	23懲戒減1分
	　
	
	　
	
	

	
	24小過減3分
	　
	
	　
	
	

	
	25大過減5分
	　
	
	　
	
	

	專業成長與進修
	26擔任市級或區域性專案教學觀摩演示或專題講座每次1分(有公文証明者)
	　
	　
　
　
　
　
　
　
　
	　
	　
　
　
　
　
　
　
　
	　
　

	
	27公開發表於相關教育期刊之專題報告2分
	　
	
	　
	
	

	
	28研習時數每滿35小時加0.5分
	　
	
	　
	
	

	
	29擔任校內教師進修研習講師每次0.5分
	　
	
	　
	
	

	
	30著作經市府核備給予之分數核實計分
	　
	
	　
	
	

	
	31擔任實習輔導教師每次1分(以證書為憑)
	　
	
	　
	
	

	
	32積極從事教學創新及專業進修落實於教學，從事專案行動研究擔任主持人每次3分、成員每次2分 
	　
	
	　
	
	

	
	
	　
	
	　
	
	

	總分
	　
	　
　
	　
　
	　

	繳交日期：   年     月     日
	
	
	
	
	填表人
	:
	
	　

	審議小組成員簽名：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	審議日期：   年     月      日
	
	
	校長核章：
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


★以本表計算分數為超額排序依據，自願超額者得優先。
笨港國小教師教學職務暨兼任（辦）行政工作輪替辦法

xxxxxx校務會議通過

一、目的：合理編排本校教師職務，俾能人盡其才，以提高教學品質。

二、原則：公平公開、專才專用、勞逸均衡。

三、時間：於每年6月份辦理。（特殊狀況除外）

四、教師職務編排方式：

每年五月中旬發下「教師教學職務暨兼(辦)行政工作意願調查表」，調查教師意願。有關職務之編排方式及輪替原則如下：

兼任行政職務(主任及組長)：
1、國民中小學聘任班級導師注意事項教育部 101 年 8 月 9 日臺國（四）字第 1010134056 號函，各校導師聘任辦法經校務會議通過後，由校長依聘任辦法聘任各班導師。

2、本校職務輪替以兩年為原則，一、三、五年級得優先續任導師。考量校務安排，以有意願者擔任行政者優先。輪動時聘任導師的排序條件，以在笨港國小擔任行政工作年資排序，行政資淺者優先擔任行政。(行政輪動包含代理教師，且代理教師不受兩年輪動之限制)

3、各處室主任由校長遴聘。

   4、組長由主任擬推薦名單(或依教師有意願參與行政工作名單中選擇)，提請校長遴聘，若有懸缺無人擔任者，各處室主任得公開招聘。若再無人應聘，則主任參酌下列各目產生人選，簽請校長裁示後遴聘產生之。
5、教師兼任同一職務之組長，以二年一任為原則。任期屆滿，主任與組長在雙方同意下得續任之。 
      6、條件相同得抽籤，決定職位。
五、「教師教學職務暨兼任(辦)行政工作意願調查表」之填寫，攸關教師權益及行政職務安排，「教學服務志願」、「兼任行政意願及兼辦行政工作意願」請填滿。

六、教師兼任（辦）之職務，任期屆滿，欲轉任其他職務時，若原兼任（辦）該職務之教師任期未滿，則仍以原兼任（辦）該職務之教師為先。

七、本辦法有關職務任期之計算，同職務連續擔任時間為起始。

八、本辦法經校務會議通過後，由校長公佈實施，修正時亦同。
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