
桃園市市立國民小學及幼兒園學校提報超額教師作業要點 

105 年 3 月 14 日府教小字第 1050014698 號函訂定  
 

一、桃園市政府教育局(以下簡稱本局)為協助本市市立國民小學（含附設幼兒園）

（以下簡稱學校）及市立幼兒園（以下簡稱幼兒園）公平處理超額教師介聘，

特訂定本要點。 

二、本要點所稱超額教師，係指學校或幼兒園因減班、廢校、經營型態改變或調

整教師員額編制等因素，致學校或幼兒園教師員額超過編制標準之教師。 

三、超額教師計算方式如下： 

（一）超額教師數依核定普通班及特殊班所需教師數分別核算。 

（二）超額教師之計算方式，係以現有教師員額減法定教師編制員額等於超

額教師人數（扣除退休、辭職、資遣、遷調或其他異動人員）。 

（三）教師兼主任之缺額與教師缺額分開計算，各校現任之教師兼主任（不

含代理主任）除自願者外，不列入超額教師計算，以利協助學校行政

之延續。 

四、學校及幼兒園自訂之學校或幼兒園提報超額教師實施要點應符合下列原則： 

（一）明定教師「自願參加」及「非自願參加」超額教師介聘之順序及計算

積分方法。但進入不適任教師處理機制之教師，不得列入超額教師介

聘名單。 

（二）積分採計應含年資、經歷、考績、獎懲、進修，且每項積分不得少於

總分百分之十；學校得基於校務發展及教學需要，訂定特殊事項積分。

但不得逾總分百分之二十。 

（三）前款積分標準由學校或幼兒園教師評審委員會(以下簡稱教評會)研

訂，並依本要點訂定適合各校情況之學校或幼兒園提報超額教師實施

要點，經校務會議通過後實施。 

五、經市內超額教師介聘後翌年，超額教師如欲申請市內介聘或學校及幼兒園再

提報超額教師時，超額教師原服務學校或幼兒園之積分得以採計。 

六、超額教師之積分由學校或幼兒園人事室會同教務處審理，提交教評會確認審

查積分無誤，校長或園長核定超額教師名單後，應隨即通知該名教師。 

 


