笨港國小導師聘任暨兼任（辦）行政工作輪替辦法(109下期末修正建議)
                                                               預訂1100630校務會議通過

一、依據：國民中小學聘任班級導師注意事項教育部 101 年 8 月 9 日臺國（四）字第 1010134056 號函，各校導師聘任辦法經校務會議通過後，由校長依聘任辦法聘任各班導師。

二、目的：合理編排本校教師職務，俾能人盡其才，以提高教學品質。

三、原則：公平公開、專才專用、勞逸均衡。

四、時間：於每年6月份辦理。（特殊狀況除外）

五、教師職務編排方式：

每年五月中旬發下「教師教學職務暨兼(辦)行政工作意願調查表」，調查教師意願。有關兼任行政職務(主任及組長)之編排方式及輪替原則如下：  
1、本校職務輪替以兩年為原則，一、三、五年級得優先續任導師。考量校務安排，以有意願者擔任行政者優先。輪動時聘任導師的排序條件，以在笨港國小擔任行政工作年資排序，行政資淺者優先擔任行政。(行政輪動包含代理教師，且代理教師不受兩年輪動之限制)導師輪替以不擔任同一批學生之導師為原則，同一年段最多連續擔任四年。 
2、職務輪替行政工作排序為新進正式教師、代理教師、本校現職教師。
3、各處室主任由校長遴聘。

   4、組長由主任擬推薦名單(或依教師有意願參與行政工作名單中選擇)，提請校長遴聘，若有懸缺無人擔任者，各處室主任得公開招聘。若再無人應聘，則主任參酌下列各目產生人選，簽請校長裁示後遴聘產生之。
5、教師兼任同一職務之組長，以二年一任為原則。任期屆滿，主任與組長在雙方同意下得續任之。 
      6、條件相同得抽籤，決定職位。
六、「教師教學職務暨兼任(辦)行政工作意願調查表」之填寫，攸關教師權益及行政職務安排，「教學服務志願」、「兼任行政意願及兼辦行政工作意願」請填滿。

七、教師兼任（辦）之職務，任期屆滿，欲轉任其他職務時，若原兼任（辦）該職務之教師任期未滿，則仍以原兼任（辦）該職務之教師為先。
八、本辦法有關職務任期之計算，同職務連續擔任時間為起始。

九、本辦法經校務會議通過後，陳由校長核定實施，修正時亦同。
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